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Forbundet

Handlingsplan for tillvaxt

Inom ramen for Svenska HEMA-férbundets ena karnfraga - tillvaxt - ska vi skapa férutsattningar for ett fortsatt inkluderings- och mangfaldsarbete. |
nedanstaende handlingsplan beskrivs hur férbundet och féreningar kan arbeta for att svensk HEMA ska utvecklas vidare pa omradet. Handlingsplanen
grundar sig dels pa Riksidrottsforbundets vision, vardegrund och verksamhetsidé, dels pa de svar forbundet tog del av dd medlemmar under 2016 besvarade
forbundets jamstalldhetsenkat.

Identifierat Vision Atgarder/insatser Ansvar for Tidsplan
utvecklingsomrade genomforande
Ta tillvara pa olika Alla medlemmar ska Informera om réattigheter, skyldigheter och Foreningar. Kontinuerligt.
kompetenser, uppleva att de har modjligheter. Forbundet.
erfarenheter och samma rattigheter,
talanger. skyldigheter och samma | Successivt ordna med utlaningsutrustning i

mojligheter till foreningar eller via férbundet (se aven

deltagande inom HEMA, | Utrustning).
oavsett ambitionsniva
och fysiska, psykiska, Anpassa traningar efter deltagarnas olika
sociala och ekonomiska | férutsattningar.

forutsattningar.
Vara lyhord for och nyfiken pa nya medlemmars
kompetenser, erfarenheter och talanger.
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Resursfordelning och Vi ska bedriva, vardera | Se over struktur, rutiner och prioritering vad Foreningar. Kontinuerligt.

representation. och uppmarksamma géaller ex. traningstider, omkladningsrum, Forbundet.
olika typer av aktiviteter | mediautrymme, utrustning, férdelningen mellan
pa ett sa rattvist satt elit och bredd, unga och aldre, man, kvinnor och
som mojligt. ickebinara, event och grundverksamheten etc.

Rekrytering. Vi ska rekrytera flera Fortsatta fokusera pa éppenhet och Forbundet. Kontinuerligt.
och fa dem att vilja tillganglighet for intresserade. Foreningar. Punktinsatser.
stanna kvar inom Enskilda
HEMA. Skapa och utveckla mervarden. medlemmar.

Stimulera, utmana och inspirera annu battre
genom att bland annat: samverka med
skolor/universitet, erbjuda ungdomstraning, vara
radd om en god gemenskap och stdmning i en
férening. Visa respekt for varandra, visa och fa
tillit, lyfta varandra. Jobba hart med attityder.
Forbundet ska skapa och publicera en film dar
olika sociala grupper inom svensk HEMA finns
representerade.

Styrdokument. Vi ska satta ljus pa Fortsatta lyfta fram dessa fragor i ex. Forbundet. Da tillfalle finns, ex.
fragor som tillvaxt, verksamhetsplanen. Foreningar. i arsmotestider.

inkludering och
mangfald.
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Kunskap om tillvaxt Det ska vara kant vilka Lyfta in fragan om tillvaxt och inkludering i Forbundet. Vid
och inkludering hos forutsattningar som ledar-/tranarutbildningar. Foreningar. utbildningstillfallena.
ledare och tranare. kravs for att man som
ledare eller tranare ska
kunna utfora sitt
uppdrag gallande tillvaxt
och inkludering.
Mangfald inom HEMA. | Alla medlemmar ska ha | Informera om de mdjligheter till demokratiskt Forbundet. Kontinuerligt.
samma mojlighet till inflytande som finns i stadgarna, vara lyhdrda Foreningar.
delaktighet och for intressen fran olika malgrupper och enskilda
inflytande for att forma samt, da det ar rimligt, férdela resurser till dessa
idrotten och sitt intressen.
deltagande i HEMA.
Idrottonline. Vi ska skapa storre Informera om Idrottonline. Forbundet. Kontinuerligt.
mojligheter till statistik, Foreningar.
uppdaterade Registrera och uppdatera kontinuerligt uppgifter
kontaktuppgifter, i Idrottonline.
ansodkan om LOK-stdd,
idrottslyftsmedel etc.
Utrustning. Det ska finnas mdjlighet | Forbundet ska samverka med producenter och | Férbundet. Vid behov.
att kdpa samt lana ut forsaljare. Foreningar.

passande utrustning.

Soka ekonomiskt stod for inkop av
utlaningsutrustning.
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Diskriminering, Vi ska vidta atgarder vid | Fdlj alltid féreningens, férbundets samt SB&K:s | Foreningar. Kontinuerligt.
krdnkande behandling | handelser som uppfattas | stadgar. Forbundet. Vid behov.
och trakasserier. som diskriminering, Enskilda
krankning eller Tag hjalp av SB&K och SISU. medlemmar.
trakasserier.
Upprétta en handlingsplan mot diskriminering,
krankande behandling och trakasserier.
ANDT-strategi. Alla medlemmar, och Ha fortsatt tydlighet i regler och konsekvenser. Forbundet. Da tillfalle skapats.
speciellt barn och Arbeta for att 4 till stdnd dopingkontroller. Foreningar.

ungdomar, har ratt till att
fa idrotta i trygga miljoer.

Inom HEMA ska rent
spel vara en
sjalvklarhet.

Alla ska veta att
forbundet och
féreningarna gor ett
arbete for att minska
risken for att doping
forekommer inom
HEMA.

Alla féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet uppmanas att arbeta fram
en ANDT-strategi i samarbete med den lokala
SISU-organisationen.
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Start/utveckling av
foreningar.

Alla ska kanna till att det
finns utbildningsmaterial
och stod att fa for att
starta en forening och
for att vidareutveckla
féreningen och
medlemmarna.

Informera om ex. SISUs och SB&Ks sidor for
utbildnings-/stédmaterial..

Informera om Svenska HEMA-forbundets
dokument om stod for start/utveckling av
foreningar; http://www.svhemaf.se/starta-klubb/

Forbundet.

Kontinuerligt.



http://www.svhemaf.se/starta-klubb/

